
David AUTISSIER 

www.davidautissier.com 

autissier@u-pec.fr 

 

Après plusieurs expériences comme auditeur et chef de projet 

informatique, David Autissier est devenu maître de 

conférences à l’université Paris Est Créteil en 1998. Il a 

soutenu une thèse de doctorat en science de gestion à 

l’université Paris I Panthéon-Sorbonne en 1997. Il a soutenu 

son H.D.R. (Habilitation à Diriger des Recherches) en juin 

2011 à l’université Paris Est Créteil. 

 

Spécialiste de la gestion du changement, il a accompagné de 

nombreux grands groupes français et étrangers dans leur 

stratégie de transformation. Il intervient également dans le 

secteur public pour les projets de transformation des 

administrations. 

 

Il enseigne le management, les systèmes d’information, le 

contrôle de gestion et la gestion du changement à l’université 

et dans différents grands établissements et écoles (IAE 

Gustave Eiffel Université Paris Est, Université Paris Dauphine, ESSEC, ESCP, ENA). 

 

Il dirige depuis 2011 la chaire ESSEC du changement (http://chaire-changement.essec.edu/). 

Cette chaire de recherches réalise de nombreuses recherches, des publications, des partages 

entre entreprises et des évènements sur le thème de la gestion du changement. 

 

Ses travaux de recherches en management ont donné lieu à de nombreux articles (presse et 

revues scientifiques) et 24 ouvrages dont Les stratégies de changement (Dunod 2012), Petit 

traité de l’humour au travail (Eyrolles 2011), L’intelligence de situation (Eyrolles, 2009), 

Mesurer la performance de la fonction RH (Eyrolles 2009), Mesurer la performance du 

système d’information (Eyrolles 2008), Méthode de conduite du changement (Dunod 2010), 

Les grands concepts en conduite du changement (Dunod 2010) ou encore l’Atlas du 

Management (2008, 2009, 2010/2011, 2012/2013) publié tous les deux ans chez Eyrolles. 
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